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Rok 2025 jest pierwszym okresem, za ktory
spotka systematycznie gromadzi i
opracowuje informacje dotyczgce ESG.

O SPOLCE

Spotka jest przedsiebiorstwem produkcyjno-technologicznym z siedzibg w
Ostrawie. Specjalizuje sie w produkcji zbiornikéw stalowych emaliowanych,
ze stali nierdzewnej oraz malowanych proszkowo, a takze kompletnych
instalacji technologicznych dla gospodarki wodnej, oczyszczalni $ciekow,
biogazowni i rolnictwa.

Nasze rozwigzania przyczyniajg sie do ochrony srodowiska i
zrownowazonego wykorzystywania zasobow naturalnych.

SRODOWISKO @ ASPEKTY SPOLECZNE
W obszarze srodowiskowym koncentrujemy Nasi pracownicy sg kluczowym elementem
sie na efektywnym wykorzystaniu energii i know-how spétki. Ktadziemy nacisk na
wody, odpowiedzialnym gospodarowaniu bezpieczne srodowisko pracy, kompetencje
odpadami i materiatami oraz minimalizowaniu zawodowe i rozwoj pracownikow.
wpltywu naszych proceséw produkcyjnych na
Srodowisko. Wspieramy edukacje i szkolenia zawodowe

oraz dbamy o przestrzeganie wymagan w

Nasze podejscie obejmuje rowniez dtuga zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

zywotno$¢ produktéw oraz mozliwosc ich
naprawy, modernizacji, demontazu i
pdzniejszego odzysku materiatowego.

o
==
[
=
e
==

@ LAD KORPORACYJNY

Odpowiedzialne zarzadzanie spétkg opiera
sie na wdrozonym systemie zarzgdzania
jakoscia, srodowiskiem oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze
na przestrzeganiu wymogow prawnych i
innych obowigzujgcych wymagan.

Zwracamy uwage na zarzgdzanie
ryzykiem, okreslenie odpowiedzialno$ci i
uprawnien, zarzadzanie dostawcami oraz
etyczne i odpowiedzialne postepowanie.

PODSUMOWANIE

Raportowanie ESG stanowi element odpowiedzialnego zarzadzania spoétka i wpisuje
sie w jej diugoterminowe wartosci oraz strategie wpisuje sie w wartosci firmy oraz jej

diugoterminowg strategie rozwoju.

Niniejsze oswiadczenie przedstawia podstawowy przeglad podejscia spotki do kwestii
Srodowiska, pracownikow i odpowiedzialnego zarzgdzania za rok 2025.



